





  
  

  

  
    

      

        
教職員なかまユニオンに入って教育と権利をたたかいとろう!!
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    	ホーム


	労働相談・解決事例




	相談はこちらへ





	重要な情報・資料




	年間基本要求（府・市）




		2022年


	2021年


	2020年


	2019年


	2018年


	2017年


	2016年


	2015年


	2014年





	大阪府教委交渉（要求書、報告等）


	大阪市教委交渉（要求書、報告等）


	大阪府・市に提出した「陳情書」


	学校法人・民間雇用の教職員の方へ


	非正規雇用・任用の方へ


	新型コロナ対策


	学テ結果給与反映中止要求書





	テーマ別




	松田組合員・コロナ在宅勤務不払い裁判


	不当な人事評価撤回！（大阪府市）


	主務教諭新設・大阪市給与評価制度の大改悪


	子どもをテストで追い詰めるな




		大いに問題！大阪の子どもの絶対評価





	大阪市教科書採択不正疑惑


	ILO・ユネスコ「CEART」への訴えと勧告


	教育現場に「日の丸・君が代」はいらない


	大阪市・久保校長の「提言」


	パワハラNO!


	大阪市の教育政策


	ステップアップ研修問題





	組合ニュース・ビラ




	2022年


	2021年


	2020年


	2019年


	2018年


	2017年以前





	活動報告




	「ZENKO」（平和と民主主義をめざす全国交歓会）運動


	大阪ユニオンネットワーク総行動






    	ホーム


	労働相談・解決事例




	相談はこちらへ





	重要な情報・資料




	年間基本要求（府・市）




		2022年


	2021年


	2020年


	2019年


	2018年


	2017年


	2016年


	2015年


	2014年





	大阪府教委交渉（要求書、報告等）


	大阪市教委交渉（要求書、報告等）


	大阪府・市に提出した「陳情書」


	学校法人・民間雇用の教職員の方へ


	非正規雇用・任用の方へ


	新型コロナ対策


	学テ結果給与反映中止要求書





	テーマ別




	松田組合員・コロナ在宅勤務不払い裁判


	不当な人事評価撤回！（大阪府市）


	主務教諭新設・大阪市給与評価制度の大改悪


	子どもをテストで追い詰めるな




		大いに問題！大阪の子どもの絶対評価





	大阪市教科書採択不正疑惑


	ILO・ユネスコ「CEART」への訴えと勧告


	教育現場に「日の丸・君が代」はいらない


	大阪市・久保校長の「提言」


	パワハラNO!


	大阪市の教育政策


	ステップアップ研修問題





	組合ニュース・ビラ




	2022年


	2021年


	2020年


	2019年


	2018年


	2017年以前





	活動報告




	「ZENKO」（平和と民主主義をめざす全国交歓会）運動


	大阪ユニオンネットワーク総行動






  



  


  
  

  


  
  
  
  
  
  

    

        

        

  
  404 NOT FOUND

      [image: 404 Not Found]
  
  お探しのページは見つかりませんでした。


  


          

        

  
	
  
  


カテゴリー
カテゴリーカテゴリーを選択
重要な情報・資料  (106)
   年間基本要求（府・市）  (4)
      2014年  (4)
   大阪府教委交渉（要求書、報告等）  (28)
   大阪市教委交渉（要求書、報告等）  (58)
   大阪府・市に提出した「陳情書」  (4)
   学校法人・民間雇用の教職員の方へ  (9)
   非正規雇用・任用の方へ  (3)
   新型コロナ対策  (25)
テーマ別  (144)
   ステップアップ研修問題  (1)
   大阪市の教育政策  (2)
   松田組合員・コロナ在宅勤務不払い裁判  (50)
   不当な人事評価撤回！（大阪府市）  (7)
   主務教諭新設・大阪市給与評価制度の大改悪  (5)
   子どもをテストで追い詰めるな  (5)
      大いに問題！大阪の子どもの絶対評価  (1)
   大阪市教科書採択不正疑惑  (1)
   ILO・ユネスコ「CEART」への訴えと勧告  (1)
   教育現場に「日の丸・君が代」はいらない  (61)
   大阪市・久保校長の「提言」  (10)
   パワハラNO!  (1)
組合ニュース・ビラ  (20)
   2021年  (3)
   2019年  (4)
   2018年  (13)
「ZENKO」（平和と民主主義をめざす全国交歓会）運動  (5)
大阪ユニオンネットワーク総行動  (1)
未分類  (12)
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        コロナ在宅勤務不払い裁判（松田幹雄・上告人）　最高裁に「上告・上告受理申立」理由書を提出しました　カンパのお願い

                
  2024.04.012024.04.02
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        コロナ在宅勤務不払い裁判　上告報告　 3月22日　　上告理由書・上告受理申立理由書を提出　　　　

                
  2024.03.272024.03.30
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        2023年10月18日提出『「万博悉皆学校参加撤回」要請書』に対する回答についての協議（2023年12月13日）議事録（要旨）が大阪市HPにアップされました（2024.3.15)

                
  2024.03.20
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        2023年3月24日提出『教職員の労働環境と労務管理制度の根本的改革を求める要請書』に対する回答についての協議（2023年7月5日）議事録（要旨）が大阪市HPにアップされました（2024.3.15)

                
  2024.03.20
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        2022年８月８日提出『松井市長あて「大阪市労使関係条例」廃止要請書』に対する回答についての協議（2022年12月8日）議事録（要旨）が大阪市HPにアップされました（2024.3.15)

                
  2024.03.20
      

    

  
          

      今後のイベント一覧

イベントカレンダー

4月 2024
のイベント


	月月曜日	火火曜日	水水曜日	木木曜日	金金曜日	土土曜日	日日曜日
	12024年4月1日

	22024年4月2日

	32024年4月3日

	42024年4月4日

	52024年4月5日

	62024年4月6日

	72024年4月7日


	82024年4月8日

	92024年4月9日

	102024年4月10日

	112024年4月11日

	122024年4月12日

	132024年4月13日

	142024年4月14日


	152024年4月15日

	162024年4月16日

	172024年4月17日

	182024年4月18日

	192024年4月19日

	202024年4月20日

	212024年4月21日


	222024年4月22日

	232024年4月23日

	242024年4月24日

	252024年4月25日

	262024年4月26日

	272024年4月27日

	282024年4月28日


	292024年4月29日

	302024年4月30日

	12024年5月1日

	22024年5月2日

	32024年5月3日

	42024年5月4日

	52024年5月5日







5月 2024
のイベント


	月月曜日	火火曜日	水水曜日	木木曜日	金金曜日	土土曜日	日日曜日
	292024年4月29日

	302024年4月30日

	12024年5月1日

	22024年5月2日

	32024年5月3日

	42024年5月4日

	52024年5月5日


	62024年5月6日

	72024年5月7日

	82024年5月8日

	92024年5月9日

	102024年5月10日

	112024年5月11日

	122024年5月12日


	132024年5月13日

	142024年5月14日

	152024年5月15日

	162024年5月16日

	172024年5月17日

	182024年5月18日

	192024年5月19日


	202024年5月20日

	212024年5月21日

	222024年5月22日

	232024年5月23日

	242024年5月24日

	252024年5月25日

	262024年5月26日


	272024年5月27日

	282024年5月28日

	292024年5月29日

	302024年5月30日

	312024年5月31日

	12024年6月1日

	22024年6月2日
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			〒534-0024
大阪市都島区東野田町4-7-26
和光京橋ビル304号
TEL.090-1914-0158
メール nakama_kyoiku@yahoo.co.jp
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